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Abbiamo ampliato e rafforzato le
tutele per chi ha un lavoro e per
chi non lo ha.

Per 12,4 milioni di persone ci sa-
ranno nuove 0 maggiori prote-
zioni social

1&7 MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI




CASSA INTEGRAZIONE
GUADAGNI (CIGS)




ACCORDI DITRANSIZIONE

Le transizioni occupazionali vanno sostenute
salvando i posti di lavoro. Ai datori di lavoro
che occupano piu di 15 dipendenti puo esse-
re concesso un ulteriore intervento di inte-
grazione salariale straordinaria di dodici mesi
complessivi non ulteriormente prorogabili. |
lavoratori coinvolti devono seguire un per-
corso formativo. Le imprese che assumono i
lavoratori avranno un incentivo economico
pari al 50% della Cigs residua autorizzata e
non fruita.

<=8 MINISTERO del LAVORO
> € delle POLITICHE SOCIALI




CONTRATTI DI SOLIDARIETA




FONDI DI SOLIDARIETA
BILATERALI

| Fondi di solidarieta bilaterali vengono estesi a
tutti i datori di lavoro, indipendentemente dal
numero di dipendenti. Limporto dell'assegno
non puo essere piu basso della cassa integra-
zione. L'assegno ordinario sara garantito per un
massimo di 13 settimane per le imprese fino a
5 dipendenti, 26 settimane per le imprese da 6
a 15 settimane e fino a un massimo di 26 setti-
mane per le imprese con piu di 15 dipendenti.
Per le imprese con piu di 15 dipendenti i Fondi as-
sicureranno anche I'erogazione della CIGS.
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FONDO DI INTEGRAZIONE
SALARIALE

Non vi sono piu vuoti di tutela e il cerchio si chiude: il Fon-
do di integrazione salariale (Fis) viene esteso a tutti i dato-
ri di lavoro appartenenti a settori e tipologie non rientranti
nell'ambito di applicazione della Cassa integrazione guada-
gni ordinaria e che non aderiscono a un Fondo di solidarieta
bilaterale.

Il Fis eroghera I'assegno ordinario per una durata massima
di 13 settimane e 26 settimane nel biennio mobile, rispetti-
vamente per le imprese fino a 5 dipendenti e per quelle con
piu di 5 dipendenti.

Scompare l'assegno straordinario.

E prevista una premialita per le piccole imprese (datori di la-
voro fino a 5 dipendenti): se non utilizzano il Fis per almeno
24 mesi, con la riforma e regime (1° gennaio 2025) c’e una
riduzione dell’aliquota contributiva del 40%.
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TRATTAMENTI DI
INTEGRAZIONE SALARIALEE
POLITICHE FORMATIVE




CISOA

Estesa la Cassa Integrazione Salariale Operai
Agricoli (CISOA) anche ai lavoratori del set-
tore della pesca per periodi diversi da quelli
di sospensione dell’attivita lavorativa deri-
vante da misure di arresto temporaneo ob-
bligatorio e non obbligatorio.
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DIS-COLL

La durata della Dis-Coll viene innalzata
da 6 mesi a 1 anno, con la garanzia di un
numero di mesi di beneficio pari ai mesi
di contribuzione versata (fermo restando
la durata massima di 12 mesi) e il ricono-
scimento del versamento contributivo ai
fini pensionistici.




CONTRATTO DI ESPANSIONE
PER LE IMPRESE CHE
OCCUPANO PIU DI 50
DIPENDENTI

Le imprese si riorganizzano e avranno bisogno di forti in-
novazioni tecnologiche ma questo non deve comportare
traumi sociali. Per attenuare questi effetti c’e uno strumen-
to che mette insieme formazione, trattamenti di sostegno
al reddito, meccanismi di prepensionamento, nuove assun-
zioni: il contratto di espansione.

In una rapida evoluzione lo strumento che prima riguar-
dava le imprese di maggiori dimensioni viene reso frui-
bile per le imprese piu piccole (che occupano almeno 50
dipendenti) e prorogato per gli anni 2022 e 2023. Si puo
avere un cambiamento senza traumi che guarda al futuro e
lo governa.




PATTI TERRITORIALI PER LA
TRANSIZIONE ECOLOGICAE
DIGITALE




POLITICHE ATTIVE

Rafforzato il connubio tra ammortizzato-
ri sociali e politiche attive, specie sul pia-
no delle politiche formative, anche grazie
ai 5 miliardi del Piano “Garanzia di occu-
pabilita dei lavoratori” (GOL) previsti nel
PNRR.




POLITICHE ATTIVE PER|
LAVORATORI AUTONOMI




FONDI INTERPROFESSIONALI




MISURE DI SOSTEGNO
ALLA COSTITUZIONE DI
COOPERATIVE DI LAVORATORI

Per promuovere interventi diretti a sal-
vaguardare l'occupazione e assicurare la
continuita all’esercizio delle attivita im-
prenditoriali, e riconosciuto uno sgravio
contributivo alle societa cooperative che

si costituiscono a decorrere dal 1° genna-
0 2022.




OSSERVATORIO PERMANENTE

Viene creato un osservatorio paritetico
permanente affinché il Ministero del La-
voro possa valutare possibili revisioni dei
trattamenti di integrazione salariale e del-
le relative aliquote di finanziamento, an-
che in base all'evoluzione del mercato del
lavoro e della dinamica sociale.




