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Programma Gol
Cinque percorsi per 'occupabilita
di lavoratori e disoccupati

Gli interventi riguardano chi ha un impiego, chi
I’ha perso, chiriceve sostegni assistenziali
Sida priorita, tra gli altri, a disoccupati e over 55

Pagina acuradi

perilrafforzamento delle com-

preceduto da attivita diassess-

Gianni Bocchieri petenze digitali. ment e valutazione dei bisogni
Invece, gli effettivi inseri- soggettivi, che devono sempre

opoGaranziagiovanidel —mentilavorativi,ossiailnume- prevedere un’analisidelle com-

D 2014, Garanziaoccupabi- rodicontrattidilavorostipulati  petenze digitali e consentire la
lita deilavoratori(Gol)eil inesito positivo dei percorsidi modulazione degli interventi

secondo programma nazionale
di politiche attive per il lavoro
che trova la sua fonte di finan-
ziamento nel Pnrr. Lasuaado-
zione é stata fatta conil decreto
del ministro del Lavoro 5 no-
vembre 2021 - diconcerto conil
Mef - pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale del 27 dicembre 2021.

Lapalla passa oraalle Regio-
ni e alle Province autonome
che, entro il 26 febbraio, do-
vranno adottare i loro piani e
inviarli all’Anpal, che dovra
esprimere lavalutazione dico-
erenza con il Programma na-
zionale entro i successivi 30

ricollocazione, non sono consi-
derati obiettivi premiali, nem-
IMEeno per i successivi riparti.

Destinatari
Gol é rivolto ai destinatari di
ammortizzatori sociali in co-
stanza di rapporto dilavoro, a
coloroche beneficiano di Naspi
o Dis-Coll, o di misure disoste-
gno al reddito di natura assi-
stenziale, come ilreddito di cit-
tadinanza, per cui sia prevista
una condizionalitaall’erogazio-
ne del beneficio.

Lealtre categorie di destina-
tari sono i lavoratori fragili o

sulla base del bisogno rilevato.

Per gli stessi fini di persona-
lizzazione, Gol stabilisce che
I'assessment - a sua volta - sia
preceduto da una nuova profi-
lazione che garantisca unifor-
mita per l'indirizzamento dei
diversi percorsi, sulla base di
principi e metodologie condivi-
se alivello nazionale. Gli inter-
venti devono essere avviatien-
tro quattro mesi dalla matura-
zione del diritto alla prestazione
economica (assistenziale oam-
mortizzatore ).

Potenziamento dei servizi

giorni dal ricevimento., vulnerabili, i disoccupati con allavero
minori chance occupazionali,i  Gol va considerato in stretta
Risorse e obiettivi lavoratori con redditi molto  connessione conil pianodipo-

Perlaprimaapplicazione di Gol,
alle Regioni e alle Province au-
tonome sono stati assegnati
880 milioni di euro.
Isuccessiviriparti dirisorse
saranno effettuati ogni anno
sulla base del numero dei be-
neficiari presiin caricoin cia-
scuna Regione e Provincia au-
tonoma e dell’avanzamento
della spesa per gli obiettivi fis-
sati per ciascuna. In pratica, so-
louno e l’obiettivo da raggiun-
gereentroil 31dicembre 2022:
il numero di beneficiari del
programma, di cui una parte
deve essere coinvoltain attivita
formativa. Di quest’ultima par-
te, si richiede che una precisa
quota riguardi la formazione

bassi e gliautonomi chehanno
chiusolapartitalva(sivedaar-
ticolo a fianco).

Inoltre deve essere data
prioritaagliinterventi in favo-
re di donne, disoccupati di lun-
gadurata, persone condisabi-
lita, giovani con menoditrenta
anni di eta, lavoratori con al-
meno s5anni.

Percorsi attivabili
Gol prevede cinque percorsi di
politica attiva: reinserimento
lavorativo; aggiornamento (up-
skilling); riqualificazione (re-
skilling); lavoro e inclusione; ri-
collocazione collettiva.
Ciascun percorso deve essere

tenziamento dei centri per
I'impiego, varato nel 2019 per
gestire 'avvio del reddito di
cittadinanza. Latrasposizione
del piano nel Pnrr determina
formale impulso al suo com-
pletamento da parte delle Re-
gioni e delle Province autono-
me, entro il 2025.

Inoltre, assieme a Gol, & pre-
vistal’adozione del Piano na-
zionale nuove competenze
(Pnc), gia approvato con decre-
to del ministero del Lavoro,
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con I'obiettivo di definire i li-
velli essenziali della formazio-
ne professionale per tutto il
territorio nazionale.

Problemi aperti

Daun puntodi vista operativo,
restanoda chiarire le modalita
di integrazione di Gol con le
misure dipolitica attiva regio-
nale, sia conriferimentoalloro
tracciamento nei sistemi ope-
rativi chealla loro contabilizza-
zione ai fini del raggiungimen-
to degli obiettivi.

S80 milioni

Rispettoal target di coinvol-
gimento nel programma diun
certo numero di destinatari,
prima ancoraandrebbe chiari-
to se per «soggetto trattato»
debbaintendersi il disoccupato
che nel suo patto di servizio ab-
bia come oggettola partecipa-
zione a Gol, oppure se sia suffi-
ciente che abbiasolo fornitola
dichiarazione diimmediata di-
sponibilita (Did). ®

Prima erogazione
A Regioni e Province autonome
sono stati assegnati 880 milioni

& RIPRODUZIONE RISERVATA

di euro per la prima applicazione
di Garanzia occupabilita

i
programma Gol
Ginque percorsi per foccupabiita
dilavoratorie disoccupati
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