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Sos giovani:
[talia ultima
in Europa,
deserto al Sud

Disagio in 18 test. Primato negativo Ue con il 23,4%
di chi non studia né lavora. Fino a 34 anni vive
ancora in famiglia il 64,3%. Laureato solo il 27,6%
Disoccupati al 21,7%, ma nel Mezzogiorno al 35,3%

di Eugenio Bruno, Michela Finizio e Valentina Melis — alle pagine2¢e 3

IL DIVARIO DIECI ANNI DOPO

FAMIGLIA ISTRUZIONE LAVORO
Giovani che vivono Laureati e altri titoli terziari Disoccupazione giovanile
con almeno un genitore In % (30-34 anni) In % (15-29 anni)
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Le sfide del governo Draghi
Anatomia di un disagio in 18 indicatori

Perigiovani
in Italia
dieci anni

di declino
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Eugenio Bruno
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Valentina Melis

vitare che gli effetti della pandemia da
Covid-19 facciano aumentare lo
svantaggio dei giovaniitaliani rispetto ai
coetanei del resto d’Europa sul fronte
dell'istruzione, dellavoro e delle chance di
raggiungerel'indipendenza economicae
familiare: sara questauna delle sfide principali del
governo Draghi, per ammissione dello stesso
premier. Anche per invertire il trend demografico
negativo, che él'effetto finale di questi ritardi, e che
secondo le stime dell'Istat sul 2020 potrebbe portare
I'Italia a chiudere I’anno sotto la soglia dei 400mila
nuovinati per la prima volta dall’'unita nazionale.

Il forte divario Nord-Sud
L’analisi del Sole 24 Ore del Lunedi su 18 indicatori
legati alla famiglia, all’istruzione e al lavoro,
considerati all'inizio e alla fine dell'ultimo decennio,
rivelano qualche passo avanti: ad esempio
sull'accesso ai servizi per I'infanzia, sulla riduzione
dell'abbandono scolastico, sulle competenze degli
studentiin matematica. Ma anche molti gravi ritardi.
Peraltro, se si guardaallo stesso dato declinato nel
territorio, emerge prepotentemente il divario traNord
e Sud, come sel'ltalia fosse divisaindue, anche peri
giovani. Ad esempio, iragazzi che non studiano enon
lavorano (i cosiddetti Neet) sonoaumentati nel 2020
al23,4%el'ltalia € il Paese peggiore in Europasu
questo fronte. Al Nord, pero, i Neet sono il 16,8%, cioé
due puntisopralamedia Ue, mentre al Mezzogiorno

sonoil 32,8 per cento. La stessa distanza emerge nella
disoccupazione giovanile nella fascia 15-29 anni, dove
lamedia nazionale del 21,79 € abbondantemente
superataal Sud - il 35,3% deiragazziinquellafasciadi
etanonlavora -, mentre non é raggiuntaal Nord, dove
la percentuale migliora di oltre sette punti(14,1%).
Undivario che nasce ascuola: nelle competenzein
lettura e matematica gli studenti del Nord si piazzano
soprail punteggio medio deicoetanei nei Paesi Ocse (sia
nel 2009, sianel 2018), mentre quellidel Sud restano
sottoquesta soglia. Prosegue all'universita, visto che
restiamo penultimi in Europa per laureati nella fascia
d’eta 30-34anni, a14 puntididistanza dallamedia Ue.E
siespande anche al termine degli studi come dimostra
lamobilita internazionale dei nostri "dottori”.

Ladifficoltadiraggiungerelindipendenza

Ne consegue che, rispetto ai giovani europei, gli italiani
fanno molta piti faticaa trovarela propria indipendenza
dalla famiglia d’origine. Nella fasciad’etafra18 e 34
anni, il 64,3% vive ancora con almenoun genitore,
controunamedia Ue del 48,2 per cento. Inoltre, mentre
lapercentuale Ue éaumentata di meno diun puntoin
diecianni, quellaitaliana & cresciuta di quasi sei punti.



Lastessadifficolta emerge dai dati suimatrimonie
sull'arrivodel primo figlio: chisisposa,lofa(inmedia)
quasia 39 anniel'etadelle madrial parto e cresciuta
nell'ultimodecennio da31a32anni.

Afrenareigiovani nel “mettere su famiglia”
sicuramentela prolungata precarieta lavorativa, dovuta
allalunga permanenza nell'ambito di tipologie dilavoro
“flessibile™: se siguardaalla plateadeilavoratoria
termine e deicollaboratori fra 25 e 34 anni, siscopre che
il tassodi coloro che sono in questa condizione da oltre
cinque annisiéridottorispettoal passato, marestaal 17
percento, e al Sud arrivaa quasiun giovane suguattro.

Lecarenzediwelfare e formazione
A questo siaggiunge anche un welfare spesso
carente nelle politiche di sostegno alle famiglie con
figli. Ad esempio, il tasso di copertura dei servizi per
I'infanzia rivolti ai bambini tra o e 3 anni (asili nido,
pubblici e privati, e servizi integrativi) sfiora il 26% e
fatica araggiungere gli obiettivieuropeidel 33%
(adottati dal Consiglio europeo di Barcellona del
2002). Per scendere al 13,1% prendendo in
considerazione i soliasili pubblici e convenzionati.
Lasomma di tutti questi fattorirende cruciale

I'appuntamento conil Recovery Plan. Chealmeno sul
fronte giovani potrebbe subireuna profonda riscrittura.
Nonfossealtro che perrecepireil sesto pilastro previsto
dall'ultimoregolamento europeo(«Politiche perla
prossimagenerazione,l'infanziaeigiovani», come
l'istruzione e le competenze), di cui nel documento
lasciatoin eredita dal governo Conte non ¢’e traccia.

Sul tavolo ¢’ela proposta del Consiglio nazionale
giovani e della Fondazione Bruno Visentini (Il Sole 24
Ore del 14 febbraio) secondo cui, gia rimodulandoil
Piano sullabase delle misure e delle risorse contenute in
legge di Bilancio si passerebbe dai 4,5 miliardi oggi
sparpagliati in orizzontale a oltre 20 miliardi beili,
verticali e pronti perl'uso del sesto pilastro.




Desk sharing. | dati record sul part time involontario e sul lavoro a termine da almeno cinque anni pesano sul futuro dei giovani italiani

LE POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

La dote di ricollocazione ¢ al palo

Irassegnodiricollocazione, 35 37 sario migliorare gli strumenti esi-
ladoteda2soasmilaeuro, y O stenti, come I'assegno di ricolloca-
cheidisoccupatieipercet- GIOVANISENZA zione, rafforzandole politiche di for-
toridiCigper cessazionedi LAVOROALSUD  mazionedeilavoratorioccupatie di-

attivita dell’azienda potrannospen-
dere nei centri per 'impiego e nelle

E la percentuale
di giovanitrais e

soccupati». Hapoicitatoanchelane-
cessitadi«rafforzarele dotazioni di

agenzie private perillavoro, per farsi ;_9 anni ial personale e digitali dei centri per
aiutarea cercare uUnanuovaoccupa- S'jgc;;f;o' ; l'impiegoinaccordoconle Regioni».

zione, lamanovradiBilancio2021ha
destinato 267 milioni di euro. Se si
confrontaquestacifra coniig miliar-
di spesi da marzo a dicembre 2020
perfinanziarelacassaintegrazione
Covid, si haun’ideadello squilibrio
tralinvestimentonelle politicheat-
tive e quello(anch’essonecessario),
nelle politiche passive per illavoro.

Con il tasso di disoccupazione
giovanilein crescitaecheraggiunge
il35,3%alSud, il presidentedel Con-
siglio Mario Draghi non a caso ha
sottolineato nel suo discorso al Se-
nato, che per imprimere un’accele-
razionealle politiche attive «&neces-

14,1% del Nord.
Nel 2010 erano il
30,8 per cento

L’assegnodiricollocazionerilan-
ciatodallalegge diBilancio,dal 2019
era stato sospeso per i percettori di
Naspi e riservato ai beneficiari del
reddito di cittadinanza. Ebbene, da
marzo a novembre 2020, secondo
Anpal, risultavano attivati appena
430assegni diricollocazionerelativi
aRdc. C'estatoillockdown, certo, ma
conl'assegnodiricollocazione speri-
mentatodal 2017al2019noneraan-
datamolto meglio: essendol’adesio-
ne su base volontaria, I'assegno &
stato chiesto da 2.778 percettori di
Naspisu28.122aiqualierastatopro-
posto. Conunaminimadifferenza,a

ADOBESTOCK

livellodiinserimento occupazionale
adistanza di un anno, tra chilo ha
percepito (lavoravail 29,2%)e chino
(lavoravail 25,9%).

L’altracartaallaqualesiéaffidata
la legge di Bilancio per sostenere
l'occupazionesonogliincentivi con-
tributivi alleaziende, perassumere
donne, “giovani” under 36elavora-
torial Sud. Per diventare operative,
questeagevolazionirichiedonoan-
coral'autorizzazione della Commis-
sione europea. E comunque, man-
tengono i requisiti d’accesso strin-
gentidel passato: conil bonusunder
36,ad esempio, sipuoassumeresolo
chinonha mai avuto un contrattoa
tempo indeterminato, e 'azienda
chelicenziaunlavoratoreper motivi
eco 1 unita produt-
tivanei 6 mesiprecedentioneigme-
sisuccessiviall'assunzione agevola-
ta, lo perde.
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Il trend dal 2010 a oggi (in tabella la suddivisione Nord, Centro e Sud)
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Dati ltalia ed €U 28:ieri=
2010- 0ggi=2019 (tranne
Nord, Centro e Sud:
2010/3T 2020 riferiti alla
fascia 15-74 anni)

teri= 2010 - Oggi= primi
tre trimestri 2020

Fonte: Istat, Eurostat

feri= 2010 - Oggi= 2019
(tranne dati EU 28: 2007/
2018 riferiti a individui con
istruzione terziaria occupati
senza titolo)

teri= 2012 - Oggi= 2018

leri= 2010 - Oggi= 2019

leri= 2010- Oggi= 2019



