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Cgil, Cisl e Uil respingono la proposta: “Troppi lavoratori esclusi”
“Salario minimo piu alto
con gli sgravi fiscali”
No del sindacati a Catalfo

RETROSCENA

PAOLO BARONI
ROMA

1 ministro del Lavoro vuo-
le aumentare 'occupazio-
ne, favorirelaripresae, so-
prattutto, aumentare i li-
velli retributivi «valorizzando
ulteriormente la contrattazio-
ne collettiva» in modo da mi-
gliorare le condizionideilavo-
ratori ed eliminare fenomeni
come il dumping salariale e la
concorrenza sleale tra impre-
se.Perquesto, traivari proget-
ti che verranno finanziati col
Recovery plan (11 in tutto
quelli delsuo dicastero, a parti-
re dallo sviluppo delle compe-
tenze alla riforma degli am-
mortizzatori, dagli interventi
su salute e sicurezza all’'empo-
werement femminile), mette
anche l'introduzione del sala-
riominino, legato perd anuovi
sgravi fiscali. Soluzione subito
bocciatada Confindustriae pu-
redaisindacati.

Catalfo punta infatti a fissa-
re il nuovo salario minino ad
un livello pit alto degli attuali
minimi orari sanciti dai con-

tratti nazionali offrendo in
cambio sconti fiscali a sindaca-
tieimprese. Come? «Detassan-
do I'incremento salariale deri-
vante dal rinnovo dei contrat-
ti, in modo che progressiva-
mente i minimi retributivi - at-
tualmente definiti nei contrat-
ti collettivi di primo livello -
possano adeguarsi all'importo
del salario minimo che sarain-
dividuato dal nostro Paese» ha
spiegatoieri il ministro.

1l presidente di Confindustria
Bonomi gia martediall’assem-
blea annuale ha sparato ad al-
zo zerosostenendo che «il trat-
tamento economico minimo
lo si stabilisce bilateralmente
nei contratti e non imponen-
do un salario minimo per leg-
ge enormemente superiore al-
la mediaretributiva come vor-
rebbero alcuni parti politiche,
violando l'autonomia delle
parti sociali». E anche dai sin-
dacati confederali, che piti di
tutti sarebbero interessati al
tema salari, arrivano critiche e
distinguo. «Legare salario mi-

nimo e detassazione? Non ne
abbiamo mai discusso - spiega
lasegretaria confederale della
Cgil Tania Scacchetti — e tra
I'altro una soluzione del gene-
resarebbe didifficileapplicabi-
lita con alcuni lavoratori che
beneficerebbero ed alti no. La
nostrarichiesta é diversa: chie-
diamo di detassare gli aumen-
ticontrattuali».

Molto critico anche Luigi
Sbarra segretario generale ag-
giunto Cisl: «L'introduzione pr
legge di un salario minimo —
spiega - mette in discussione il
sistema direlazioniindustriali
e la contrattazione collettiva
cosi come definite dalle parti
sociali e non risolverebbe vere
criticitd come poverta salaria-
le e dumping contrattuale. In
un Paese come il nostro, carat-
terizzato da un formidabile e
capillare patrimonio contrat-
tuale, la definizione di salari
deverestare materia dellalibe-
raeautonoma azione negozia-
le». Non solo, ma «un minimo
salariale fissato per legge ri-

schia di generare una fuoriu-
scita delle imprese dal sistema
dei contratti collettivi, che sa-
rebbero spinte ad applicare il
solo minimo orario e a mettere
in discussione la parte norma-
tiva dei contratti nazionali ne-
gando dunque welfareintegra-
tivo, ferie, tredicesima, mag-
giorazioni eindennita, ecc».

«Lanostra posizione sulsala-
rio minimo é nota — sintetizza
Tiziana Bocchi (Uil)-. I minimi
contrattualisonoilnostro pun-
todiriferimento. Altre soluzio-
ni rischiano di livellare versoil
bassoisalariche,invece, devo-
no crescere con il rinnovo dei
contratti e con la detassazione
degli aumenti contrattuali.
Chiediamo quindi, a livello po-
litico, di assumere questa posi-
zione con chiarezza — conclu-
de-senza dareaditoa frainten-
dimenti che su questo tema
non sono ammissibili». —

Nunzia Catalfo, ministradel Lavoro
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