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La mia pensione oggi e.... domani? — Uno Statuto per i Professionisti e i lavoratori autonomi

L ‘Avv. Aramini, nell’introdurre la tematica oggetto del Forum, ha posto anche I'attenzione sul fatto che nel suo
ruolo di rappresentante della segreteria provinciale, coordinera successivi incontri culturali, in stretta sinergia con
la sede nazionale del CIU, al fine di stimolare il dibattito su tematiche di interesse economico e sociale, cosi da
favorire la nascita di idee nuove e proposte alternative.

E intervenuta la Dott.ssa Angela Donatella Fiorella, Dottore Commercialista e Revisore Legale dei conti di
Frosinone, che ha trattato, in una breve panoramica, il lavoro parasubordinato, concentrando I'attenzione sulla
collaborazione coordinata continuativa e sottolineando la sua sostanziale differenza con il lavoro subordinato, dal
punto di vista delle tutele e della contribuzione previdenziale. Ha offerto anche spunti in tema di deducibilita di
costi per i liberi professionisti, come da DDLL 2233/2016 e suggerimenti come da normativa fiscale vigente.

Nel Suo intervento il Dott. Antonino Galloni, Economista e membro del Comitato Scientifico CIU, ha esordito
ricordando che la assoluta priorita accordata alla sostenibilita finanziaria dei sistemi previdenziali rispetto a quella
sociale ha travolto la prima perché sono venuti meno i contributi e gli occupati. Il dott. Galloni ha proseguito
definendo la distinzione tra sistemi a ripartizione (di cui quello contributivo é una tipologia) e sistemi a
capitalizzazione; sono stati evidenziati i punti deboli e i punti di forza di entrambi. Ma la cattiva gestione e la
confusione tra assistenza, bilancio di competenza e cassa potrebbe portare I'NPS ad una situazione in cui sarebbe
preferibile passare ad un reddito di cittadinanza generalizzato quando il peggioramento di requisiti metodi di
calcolo e quant’altro portasse la gran parte delle pensioni degli attuali occupati e precari sotto la soglia dell'
assegno di poverta.

Infine il Dott. Galloni si é soffermato sulla distinzione tra lavoro autonomo, alle dipendenze, piccolissime imprese
e cooperative di professionisti: oggi che il capitale - a differenza dell'imprenditivita - ha un ruolo sempre meno
reale nell' economia tutte le tipologie di lavoro dovrebbero trovare i punti di raccordo sotto la fondamentale
definizione dell' articolo 1 della nostra Costituzione.

L'Avv. Fabio Petracci, Presidente del Centro Studi “Corrado Rossitto” nonché Presidente di Agi - Associazione
Giuslavoristi Italiani Friuli Venezia Giulia e Coordinatore Nazionale della Rete dei Legali CIU, ha presentato il
disegno di legge 2233/2016 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a
favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” .

E intervenuto infine il Prof. Giancarlo Perone, Avvocato e Professore Onorario di Diritto del Lavoro presso
I’'Universita “Tor Vergata” di Roma, nonché Membro del Comitato Scientifico CIU, il quale ha approfondito le
tematiche generali e particolari del Convegno, ricordando l'art. 1 della Costituzione che fonda sul lavoro la societa
democratica italiana e non distingue tra lavoro autonomo e lavoro subordinato, mentre invece la legislazione &

stata sinora dedicata in modo prevalente al lavoro subordinato. Positivo risulta quindi il superamento normativo



della divisione per riportare il lavoro ad essere contrale in qualunque forma esso sia espresso. Di particolare
importanza nella parificazione della normativa appare oggi il tema della retribuzione minima dei lavoratori
autonomi, in analogia alla normativa dei lavoratori dipendenti, da inserire adeguatamente nel nuovo disegno di
legge.

Nel corso del dibattito il Presidente della CIU, Ing. Tommaso di Fazio, ha sottolineato I'importanza dei contenuti e
dei contributi apportati durante il Forum di Frosinone. Temi trattati e contributi presentati di importanza nazionale
per la presentazione al Governo di proposte per il miglioramento delle norme relative al nuovo disegno di legge

sul lavoro, a favore delle categoria rappresentata.
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