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LE RETRIBUZIONI EUROPEE  PER FUNZIONI ALLA FINE 2005

Il 19 ottobre 2005 è stato pubblicato un nuovo studio dell’APEC di Parigi, l’Associazione per l’impiego dei quadri, concernente la retribuzione dei quadri in Italia ed in Europa.

L’indagine è stata condotta su 500 società operanti in Gran Bretagna, in Spagna, in Germania ed in Italia; tale studio è stato compiuto prendendo in esame le retribuzioni lorde e nette dei quadri in 46 funzioni aziendali, ripartite in 7 grandi settori.

Dai dati ricavati dalla suddetta indagine, la CIU – Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali ha però analizzato i quadri aventi le seguenti caratteristiche:

· nucleo familiare a carico

· dipendenti da un’azienda con meno o più di 500 dipendenti

· età compresa tra i 30 ed i 55 anni 

· paesi con massima e minima retribuzione.

Lo studio offre nuovamente una comparazione delle retribuzioni lorde e nette più alte e più basse, differenziata per 25 funzioni aziendali su 46, all’interno di 7 grandi settori, dove i quadri italiani sono i meno pagati d’Europa.

Dai dati elaborati  dalla CIU su fonte APEC di Parigi risulta che, anche nello scorso anno, i quadri italiani sono all’ultimo posto per le retribuzioni, prescindendo dalla funzione svolta e dal settore preso in esame: Finanza-Gestione, Informatica, Vendita, Marketing-Comunicazione, Amministrazione, Logistica-Acquisti e Ricerca & Sviluppo.

E’ da sottolineare però che le retribuzioni dei quadri europei nell’anno 2005 sono aumentate del +2% rispetto all’anno scorso soprattutto nei settori Finanza-Gestione, Informatica, Amministrazione e Ricerca & Sviluppo: i compensi dei quadri tedeschi sono aumentati del +0,6% rispetto al 2004; quelli degli inglesi del +0,4% rispetto all’anno precedente. Infine, le retribuzioni dei quadri spagnoli sono aumentate del +3,2% nel 2005 contro il 2,7% dell’anno precedente. A posti e profili equivalenti, le differenze in termini di retribuzioni lorde sono in media del 50% tra la Gran Bretagna (paese dove le retribuzioni lorde sono più alte) e l’Italia (paese dove le retribuzioni sono più basse).

Quindi, quanto alle più alte retribuzioni, l’Inghilterra risulta essere al primo posto per tutte le funzioni studiate, ad eccezione dell’Analista di sistemi, del settore Vendita, del Responsabile di prodotto,del Responsabile Ufficio studi marketing, del Responsabile della comunicazione, del Responsabile R.U., nei quali primeggia la Germania.
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