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Capellupo premiato
per lo sviluppo
delle imprese russe

istituto Internazionale di ge-
stione perle associazioni dicate-
goria che riunisce le Camere di
commercio russe, ha premiato
nei giorni scorsiFilippo Capellu-
po, segretario tegionale della
Ciu, confederazione delle pro-
fessioni intellettuali e delegato
Ciu pressoil Cesedi Bruxell.

1l prestigioso riconoscimento
internazionale & arrivato per
Timpegno profuso dapartediFi-
lippo Capellupo, in questi anmi
“Nello sviluppo € nei rapporti
degli imprenditori italiani e rus-
si”. Ma soprattutto ¢ stato rico-
nosciuto il merito di aver perse-
guito, anche negli scambi conla
Russia, tenacemente secondo1a
filosofia della Ciu, la nascita ela
crescita di molte aziende attra-
verso Punico vero investimento
che fala differenza, quello fatto
melle risorse umane e nella pro-
fessionalizzazione di nuove ge-
nerazioni di manager e giovani
imprenditori disposti a lavorare
in cooperative mettendo in co-
muneiproprisaperi.

Ecco perché sara imminente
un incontro tra il presidente del-
1a Ciu, Corrado Rossitto e il pre-
sidente delle camere dicommer-
cio russe. «Il lavoro portato fin
oraavanti—hadettoCapellupo—
cihapermessodioffreuna visio-
ne sistemica delle associazioni
di settore, per prepararé una
nuova generazione di professio-
nisti che conoscono i metodi pitt
moderni e gestione della tecno-
logia. E ancora, lavorare in mo-
doefficace nel mercatodeiservi-
71 educativi e di consulenza, Ti-

Capellupo e Fedotov

spondere in modo flessibile alie
esigenze del mercato in rapid
evoluzione. Un’idea — contin’
Capellupo — che ha incontrac
T'apprezzamento diVictor Fedo-
tov, responsabile delle camere
di commercio russe. Apprezza-
mento espresso durante la pre-
miazione. Un taleapproccio alla
costruzione di percorsilavorati-
vi concepiti nelle forme delle
cooperative— conclude Capellu-
po-—oliread esserestato apprez-
zato in Russia, consente di svi-
Juppare e condure programii
di formazione professionale per
promuovere lo sviluppo di ma-
nager e specialisti che possano
trovare collocaziorie nel publ
co & nél privato sviluppando
migliorando gl standard di
competenzaprof
za dimenticare I'importanza di
unlavorodisquadramiratoaot-
tenere un risultato, motivato €
orientato al successo». € (g-m.)





