DONNE, TALENTO E TECNOLOGIA
La presenza femminile nei luoghi di lavoro e il ruolo delle donne dentro alle organizzazioni è u tema forte delle democrazie contemporanee. Dentro a cornici legislative sempre più avanzate sotto il profilo della parità di genere, tendono a sopravvivere stereotipi e pratiche sociali legate a una tradizionale cultura maschile.
Eppure, piccole e grandi storie e molteplici buoni esempi crescono. Sono i progetti di cui le amministrazioni pubbliche italiane sono ricche, all’interno dei quali si sperimentano nuovi soluzioni e metodologie innovative attraverso il prezioso supporto delle tecnologie; ma anche le vicende pubbliche e private di alcune donne note e meno note, talenti reali, che hanno dato vita al cambiamento “da pioniere”, dimostrando che esercizio e cura della famiglia non sono inconciliabili.

Il libro è un viaggio attraverso queste storie e queste amministrazioni: le amministrazioni verso cui futuro@lfemminile ha indirizzato azioni positive di pari opportunità, iniziative di conciliazione, programmi di studio e approfondimento per favorire la partecipazione femminile nella vita pubblica e ai vertici azieNdali.
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