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«Quadri da riconoscere
nella riforma europea»

l rconoscimento giuri-
dico del quadrinellariforma
del Pubblico Tmpiego in at-
tuazione del sisterna euro-
peo delle qualifihe profes-
sionali». Questa 'interes-
sante tematica al centro del
Forum nazionale della Ciu
(Confederazione taliana di
unione delle professioni in-
telletrual), promosso e or-
ganizzato dalsegretario pro-
vinciale della Confiederazio-
ne Filippo Capellupo e ospi-
tato nella mattinata di feri
dalla sala consiliare del Pa-
lazzo della Provincia.
Costituita nel maggio del
2004 per rappresentare gl
interessi di quadsi, profes-
sionisti dipendenti, ricerea-
tori e professionalith medio-
alte, la Ciu possiede propri
rappresentant in tut gl or-
ganisthi stituzionali, nazio-
nalic comunitari in cu
ammesscle forze socialied &
in grado di negoziare e sot-
toserivere, con confedera-
zioni di datori di lavoro
aziendall e con Ia Pubblica
Amministrazione, numero-
si Contrattcollttvi dilavo-
Nel suo_intervento_di
apertura dei lavori, Capelu-
pohaevidenziato a presen-
7 i una «esigenza genera-
le di cambiamento che, in
unottica di complementa-
tieth comunione di i, co-
niuga nuove logiche di ge-
stione della cosa pubblica.
La tendenza chesi sta affer-
mandoé quella di abbando-
nare i modelli di ammini-
strazione buroeratica a
orientamento giuridico-for-
male, che rischiano di pro-
matiare 1 s dolla
norma quale junico criterio
di valutazione delleffcacia
sociale. Sono_necessarie,
dunque, nuove logiche di ge-
stione ‘manageriale, che
prendanoatto della vera na-
tura dele itituzion pubbli-
che, volta a curare gli inte-

quello i avere la possibilta
di innovare la Pubblica Am-
ministrazione, rimodulando
la sua azione coerentemen-
tecon e sue inaita e coniu-
gandola con i valori di
cienza ed eficacia». Dinan-

7ia una folta schiera di udi-
tori e a diverse personalita
appartenential mondopoli-
ieo e accademico —tracuiil
vicesindaco di Catanzaro
Antonio Tasson, Fassessore
provincialealle Poltiche del
lavoro Sergio Polisicchio,
Tonorevole Mario Tassonee
ildocentedi Dirtto del avo-
1o dellUniversith. Magna
Graecia Antonio Viscomi ~
il presidente nazionale della
Ciu Corrado Rossitto ha so-
stemuto come sia «in atto
una rivoluzione silenziosa
che aceclereri Iuscita dalla
crisi economica e comesia
necessario rigenerare <la
formazione se vogliamo
considerare Toccupabilita
degliindividu. «In Itliavi
sono ancora antichi mono-
poliche continuano ad eser-
itare il proprio potere - ha
proseguito Rossito - & ne-
cessario adeguarci all Euro-
pa - climinando “regole do-
ganal” ancora vigenti-esu-
perare questa_situazione
creata per favorire posizion
stabilite da vecchie lobby
cheresistonoal nuovo». Co-
‘me ha flustrato il presiden-
& quanto mai essen-
ale Ia trasformazione del
«funzionario della Pubblica
Amministrazione in profes-
sionista”, in modo tale che
possa diventare “un esperto
promotore dello sviluppo
Socioeconomico, un media-
tore teenologico”, in grado
di valutare “le esigenve pre-
senti sulterritorio, in un'ot-
fica internazionale’”.

«Una Pubblica Ammini-
stragione efficiente - haspie-
gato ancora Rossitto - pud
svolgere un ruolo fonda-
mentale nel superamento
della cris taliana, sia euro-
peizzandole regole organiz-
zative eburoeratiche che so-
stenendoleimprese nellari-
cercadipercorsidiipasizio-
namento verso leconomia
della conoscenza. Per que-
sto chiediamo che nella r-
formadella Pubblica Ammi-
nistrazione venga conside-
fata anche I legge sui qua-
dri190/85,lacuiapplicazio-
ne nel settore privato ha gia
apportato notevoli vantag-
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