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CRITERI PER L’ASSUNZIONE DI QUADRI IN IMPRESE EUROPEE





Secondo l'ultima indagine dell’ APEC di Parigi condotta nel mese di aprile 2006, rielaborata dalla CIU, sui criteri d'assunzione dei quadri in otto paesi dell'Unione Europea (Francia, Germania, Regno Unito, Belgio, Spagna, Italia, Lussemburgo e Paesi Bassi), le imprese europee effettuano le loro selezioni su basi identiche. In ogni paese, vi sono due criteri che si collocano chiaramente in testa: il livello d'esperienza (65%) e la conoscenza del settore d'attività dell'impresa (61%). 


Seguono la laurea (37%), il potenziale di crescita professionale del candidato (36%), la  capacità di lavorare in gruppo (25%), la conoscenza delle nuove tecnologie (12%), delle lingue straniere (11%), la conoscenza dell'impresa (11%), la  mobilità internazionale o nel paese (5%)  e l’ esperienza all'estero (4%).


L'esperienza e la conoscenza del settore sono considerate come elementi determinanti, rispettivamente, nel 30% e nel 33% dei casi (27% e 36% in Francia).


La Spagna rappresenta,tuttavia, una eccezione perchè il livello di studi è in seconda posizione, dietro la conoscenza del settore.


La conoscenza delle lingue straniere, invece, è considerata un requisito aggiuntivo e la mobilità, nel paese o all'estero, costituisce un criterio d'assunzione soltanto nello 0,5% dei casi.





1.) livello d'esperienza �
65%�
�
2.) conoscenza del settore d'attività dell'impresa �
61%�
�
3.) laurea�
37%�
�
4.) potenziale d'evoluzione del candidato �
36%�
�
5.) capacità di lavorare in gruppo�
25%�
�
6.) conoscenza delle nuove tecnologie�
12%�
�
7.) conoscenza delle lingue straniere�
11%�
�
8.) conoscenza dell'impresa �
11%�
�
9.) mobilità internazionale �
5%�
�
10.) esperienza all'estero �
4%�
�
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