NEWS

QUALIFICANTE ACCORDO CIU-REGIONE PIEMONTE

Dopo una complessa serie di incontri si é arrivati alla firma dell'accordo del 28 marzo u.s., attuato nell’incontro delle parti dell’11 maggio u.s., che si sintetizza in tre punti, limitanti alla categoria D di cui sottolineiamo il contenuto qualificante dell'accordo descritto al punto C):

             A >-- Conferma dell'erogazione delle risorse riferite all'anno 2005 (decorrenza 1° gennaio). E quindi verrà erogata la progressione orizzontale al 1.1.2005 per il personale in servizio a quella data, con esclusione degli assunti dall'esterno nel 2004 in quella posizione. Beneficeranno della progressione per la cat. D, il  61% del personale. Verranno applicati criteri, fattori valutativi e punteggi in base al CCNL 14.11.2000 con precisazioni piuttosto complesse descritte analiticamente nel documento originale. 

              B >-- Integrazione del Budget per i compensi di particolari responsabilità portando i valori individuali,  per la cat. D,  da Euro 1.550,00 ad Euro 2.000,00. 

              C >-- Si introducono nuove regole che consentano di erogare compensi per remunerare attività particolarmente disagiate o recanti particolari responsabilità, costituendo un unico Budget di Direzione nel quale confluiscano risorse per istituti diversi da utilizzarsi in modo flessibile, al fine di fornire ai Direttori Regionali STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE MAGGIORMENTE ADERENTI ALLE NECESSITA' DELLE STRUTTURE, ELIMINANDO TALUNE RIGIDITA' CHE AVEVANO CARATTERIZZATO LA PASSATA ESPERIENZA.
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