NEWS

MINISTERO DEL LAVORO: AZIONI A SOSTEGNO DELLE DONNE.
La CIU ha partecipato, al Ministero del Lavoro, all’incontro con le Parti Sociali in cui è stata presentata la documentazione raccolta nell’Osservatorio previsto al punto 3 del “Piano di Azione Italia 2020 – Programma di azioni per l’inclusione delle donne nel mercato del lavoro”, conformemente all’avviso Comune sottoscritto in data 7 marzo 2011 “Azioni a sostegno delle politiche di conciliazione tra famiglia e lavoro”.

Questo Osservatorio raccoglie, elabora dati ed elementi, forniti tanto dalle Organizzazioni Istituzionali coinvolte (Ministero del Lavoro, Ministero Pari Opportunità, Ministero Funzione Pubblica), con il supporto anche delle relative strutture territoriali, ma anche i dati forniti dalle Parti Sociali coinvolte al tavolo.

Esso rappresenta una tappa di un processo che è finalizzato, attraverso lo sviluppo ulteriore di questo strumento, ad individuare ed evidenziare:

· Accordi Nazionali, Territoriali e Aziendali.
· Prassi in termini di azioni messe in atto e rilevate a sostegno delle politiche di conciliazione tra famiglia e lavoro.
Il portato di questo Osservatorio, che per altro sarà ulteriormente sviluppato e aggiornato con dati ed elementi forniti tanto dagli Organi Istituzioni coinvolti, quanto dalle Parti Sociali coinvolte, può rappresentare uno strumento per l’individuazione di elementi da spendere per lo sviluppo di accordi formalizzati.

Altro elemento di positività di tale Osservatorio è costituito dal confronto tra le parti coinvolte, per la creazione di un linguaggio comune condiviso tra Istituzioni e Parti Sociali, che faciliti e stimoli lo sviluppo di iniziative a sostegno delle politiche di conciliazione tra famiglia e lavoro a livello nazionale, ma che rappresenti anche linguaggio e aspetto culturale comune per l’interlocuzione con le Istituzioni Europee in merito ai temi in oggetto.
Chiaramente seguiranno ulteriori incontri di sviluppo e di utilizzo virtuoso di tale strumento, in sinergia tra parti sociali e le varie Istituzioni coinvolte di cui sopra.
La CIU era rappresentata dalla Dr.ssa Giovanna Cucchiara Responsabile dei Rapporti con le Istituzioni.

Per ulteriori approfondimenti cliccare l’area Documenti e nell’area Donne Quadre e Professionalità Femminili.
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