NEWS

SOTTOSCRITTO PRESSO IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE IL VERBALE D’ ACCORDO

CIU-POSTE ITALIANE
E’ stato sottoscritto oggi, presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, un importante accordo tra CIU e POSTE ITALIANE S.p.A., nell’intento comune di individuare e condividere strumenti e modalità utili a ridurre le conseguenze sul piano sociale derivanti dall’attuazione del processo di riorganizzazione aziendale.

Tra i punti più significativi:

· risoluzione del rapporto di lavoro del personale in possesso dei requisiti per il diritto alla pensione di anzianità o vecchiaia;

· risoluzione del rapporto di lavoro ed accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà;

· mobilità professionale;

· formazione e riqualificazione professionale.
L’accordo si applica al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato, che maturerà i requisiti pensionistici di anzianità o di vecchiaia, nel periodo compreso tra il 1° luglio 2007 ed il 30 giugno 2012.

La domanda di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà per il sostegno al reddito, dell’occupazione, della riconversione e riqualificazione professionale del personale Poste Italiane S.p.A. e di risoluzione del proprio rapporto di lavoro, dovrà essere formulata entro il termine perentorio del 30 giugno 2007.
La domanda di accesso al Fondo e risoluzione del rapporto di lavoro dovrà essere presentata utilizzando l’apposito modulo di adesione, che sarà disponibile presso tutti i focal point di Poste Italiane, e dovrà essere inviata con Raccomandata A/R entro il termine perentorio sopra indicato – 30 giugno 2007.
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