
 

UNA ORGANIZZAZIONE AVANZATA DELLE PROFESSIONI INTELLETTUALI 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Confederazione è stata costituita per rappresentare gli interessi dei quadri, professionisti dipendenti e non, ricercatori, vicedirigenti, medio-alte 
professionalità, etc.., sia persone fisiche che associazioni. Ciò anche in relazione alla direttiva comunitaria 2005/36/CE, che cambierà 
profondamente, in Italia e in Europa, l’attuale sistema delle “prestazioni intellettuali”  sia svolte nel lavoro subordinato o in quello autonomo. 
La CIU è, pertanto, come membro del CNEL, l’unico organismo rappresentativo delle professioni e del lavoro intellettuale aperto a rappresentare 
ogni forma di evoluzione degli operatori di professionalità medio-alta dell’economia della conoscenza. 
E’ altresì aperta, anche in forma associativa e sinergica, all’apporto di figure e organizzazioni del mondo economico e sociale idonee a 
condividere e favorire gli scopi costituiti dalla giusta valorizzazione e tutela degli interessi collettivi di carattere professionale, economico e morale 
della categoria dei quadri e degli operatori di professionalità medio alte nell’ambito di quanto stabilito dal codice civile, dalle altre leggi e 
provvedimenti dello Stato Italiano e nell’ambito dell’Unione Europea. 
Conta aderenti in tutti i settori, sia del lavoro intellettuale dipendente che indipendente. 
 
 

LIVELLO NAZIONALE:  
 

� Agenzia dei Quadri delle Aziende di 
Diritto Privato 

� Agenzia dei Quadri e dei Vicedirigenti 
delle Pubbliche Amministrazioni 

� Agenzia dei Professionisti, 
professionisti dipendenti, delle 
Associazioni professionali e Sindacati 
delle professioni intellettuali 

� Agenzia dei pensionati  
� Agenzia dei ricercatori 
� Agenzia delle Piccole Imprese 

 

SUL TERRITORIO: 
 

Delegazioni regionali, provinciali e territoriali 
della Confederazione 
 

NEI LUOGHI DI LAVORO: 
 

Coordinamenti nazionali collegati alle 
Agenzie; 
Gruppi aziendali o di singole 
amministrazioni/enti, associazioni aderenti. 
 

IN ITALIA E ALL'ESTERO: 
 

La CIU ha una organizzazione mirata  
all’internazionalità con Delegazioni operanti 
all’estero, ovvero in Italia per i professionisti 
stranieri.  

La CIU è così organizzata:  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
UNA RAPPRESENTATIVITA’ SOCIALE RICONOSCIUTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

COMPITI DEGLI ORGANI CIU IN ITALIA   
 

Più dettagliatamente, a livello verticale e territoriale, le competenze dei predetti Organi sono: 
 

Le Agenzie per la rappresentanza negoziale: 
 

 hanno compiti di coordinamento e di negoziazione nell’ambito degli indirizzi forniti dalla Giunta Esecutiva Confederale. 
 si possono articolare in Coordinamenti Nazionali. 
 provvedono a gestire i Coordinamenti Nazionali, i Gruppi Aziendali od Associazioni e sindacati di pertinenza.  

 

A capo delle Agenzie vi è un “Segretario Nazionale”. Coadiuvato da una segreteria nazionale.  
A livello territoriale corrisponde una analoga organizzazione. 
 

DELEGAZIONI REGIONALI, PROVINCIALI e TERRITORIALI 
 

Per il conseguimento delle finalità statutarie sul piano territoriale la CIU si articola organizzativamente in Delegazioni regionali, Delegazioni 
provinciali e Delegazioni territoriali, le quali operano come interlocutori delle Istituzioni ed organismi locali sulla base delle disposizioni emanate 
dagli Organi direttivi nazionali. Forniscono assistenza agli iscritti. 
 

QUADRI E PROFESSIONISTI STRANIERI 
 

Le professionalità intellettuali previste dallo Statuto CIU, con cittadinanza straniera, dispongono di una propria struttura organizzativa nella CIU che 
opera per rappresentare i loro specifici interessi in Italia. 
 

IN ITALIA  
 
La CIU è l'unica Confederazione italiana di 
Quadri e Professionisti ad avere, in Italia ed in 
Europa, propri rappresentanti in tutti gli 
organismi istituzionali, nazionali e comunitari in 
cui sono ammesse le forze sociali: è membro 
del Consiglio Nazionale dell'Economia e del 
Lavoro (CNEL), dei Consigli di indirizzo e 
vigilanza (CIV) degli Enti previdenziali e di altre 
importanti organizzazioni nazionali e locali quali 
i Consigli Regionali dell'Economia e del Lavoro 
(CREL) e così via. 

IN EUROPA, NEL MONDO 
 

E' membro, a Bruxelles, del Comitato Economico e 
Sociale Europeo (CESE) dell’Unione Europea 
nonché è membro del Consiglio Generale degli 
Italiani all’Estero (CGIE) ed opera con Delegazioni 
CIU nei Paesi esteri ove è possibile una 
confacente aggregazione di nostri concittadini, 
operatori della fascia professionale medio-alta, per 
una rappresentanza degli interessi delle 
professionalità intellettuali. L’obiettivo è quello di 
superare difficoltà di integrazione delle strutture 
professionali di matrice italiana nelle realtà 
economiche e produttive del Paese ospitante. 

DELEGAZIONI CIU PER GLI ITALIANI ALL’ESTERO  
 

Presso le comunità italiane all’estero sono costituite Delegazioni CIU per le professionalità intellettuali colà residenti, per le quali valgono le norme 
dello statuto CIU in quanto applicabile. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI 
 
I soci hanno diritto a: 
 
• essere tutelati ed avvalersi dell’appoggio della CIU per il 

raggiungimento delle finalità statutarie; 
• sottoporre agli organi direttivi relazioni e memorie;  
• partecipare alle assemblee a livello locale o aziendale con 

diritto di voto nei casi stabiliti dallo Statuto; 
• fruire di tutti i servizi previsti per gli aderenti alla 

Confederazione; 
• utilizzare, gli Enti Bilaterali, di formazione continua, i CAF, i 

fondi di previdenza integrativa etc.. istituiti dalla CIU 
nonché i Patronati convenzionati; 

• altre possibilità offerte dalle Delegazioni Regionali, 
territoriali o dai Gruppi Aziendali 

 

SOGGETTO SINDACALE E POLITICO  
 
La CIU negozia e sottoscrive, con confederazioni di datori di 
lavoro del settore delle aziende e con la Pubblica 
Amministrazione, numerosi ed importanti Contratti Collettivi di 
Lavoro, nazionali, aziendali o decentrati. 
Partecipa alle trattative con il Governo sui tutti i temi sociali ed 
economici dove sono convocate le “parti sociali”. 
In Parlamento è impegnata, in particolare, per l’approvazione 
dei seguenti disegni di legge specifici per le categorie 
rappresentate: riforma della legge sui quadri (DDL 100 Senato), 
riconoscimento di un proprio “status” ai professionisti 
dipendenti delle Aziende e del Pubblico Impiego (DDL 99 
Senato) spazio europeo dei ricercatori (DDL 98 Senato). 
 

SERVIZI E CONVENZIONI 
 

Inoltre la CIU offre agli iscritti: 
 

� consulenza legale e vertenze giudiziali individuali 
tariffate utilizzando la rete di avvocati convenzionati; 

� assistenza fiscale, compresi i familiari, per la 
denuncia dei redditi (Mod. 730 e 740) presso i CAF 
convenzionati; 

� convenzioni con alberghi e tour operators per    
vacanze e tempo libero; 

� convenzioni per servizi riguardanti la famiglia, la 
cultura, il risparmio, il tempo libero ed i trasporti; 

 

 
 

CHI PUO’ ADERIRE?  
 

Le adesioni possono essere individuali o collettive, di 
associazioni professionali o sindacali, costituite sul piano 
provinciale, regionale e nazionale. 
 

PER L’ISCRIZIONE ALLA CIU  
 

Le domande di ammissione a socio possono essere 
presentate al Responsabile aziendale, territoriale, regionale o 
alla Sede Centrale (Via Antonio Gramsci, 34 – 00197 Roma) 
Tel: 06/3200427 – Fax: 06/32.25.558  
E-mail:  segreteria@ciuonline.it 
 


