
 

QUALI SONO, IN GENERALE, I SERVIZI FORNITI DALLA CIU: 

PER I SINGOLI ISCRITTI: 

- Riconoscimento della qualifica di Quadro nelle aziende e nel pubblico Impiego. 

- Negoziazione - sottoscrizione di contratti collettivi nazionali, territoriali e aziendali. 

- Servizi di Enti Bilaterali sedi di conciliazione ed arbitrato per le controversie di lavoro. 

- Tutela nelle diverse sedi aziendali ed in giudizio. 

- Una rete di legali specializzati in Diritto del Lavoro e dell’Impresa. 

- Costituzione di Cooperative del Sapere e di Cooperative Europee del Sapere. 

- Consulenza legale gratuita e assistenza in vertenze giudiziali individuali, a tariffate 

convenzionate, da parte della rete nazionale di avvocati specializzati. 

- Assistenza a ricorsi presso il “mediatore europeo” a Bruxelles per cattiva amministrazione. 

- Assistenza fiscale, compresi i familiari, per la denuncia dei redditi (Mod. 730 e 740) presso i 

CAF convenzionati. 

- Abbonamento gratuito alle pubblicazioni CIU “Professioni intellettuali”. 

- Teleconferenze per scambi informativi e proposte. 

- Consultazione del sito internet www.ciuonline.it per notizie. 

- Convenzioni con alberghi e tour operators per vacanze e tempo libero. 

- Convenzioni per servizi riguardanti la famiglia, la cultura, il risparmio, il tempo libero ed i 

trasporti. 

- Rapporti con le circa nostre 20 delegazioni CIU all’Estero per informazioni, consulenza, etc. 

- Incontri informativi a Bruxelles con Istituzioni dell’Unione Europea. 

 

Vanno poi aggiunti servizi specifici e personalizzati per i professionisti, consulenti, imprese su 

cui contattare la Sede centrale. 

 

 

PER I DIRIGENTI, LE STRUTTURE SINDACALI E TERRITORIALI: 

 

- Consultazioni presso il Governo (Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro del Lavoro, 

Funzione Pubblica, etc…) in tutte le sedi dove sono convocate le parti sociali. 

- Audizioni parlamentari su leggi relative al lavoro, professioni e alle imprese. 

- Usufruendo del CNEL di sui siamo membri, partecipazione ai gruppi di studio del CNEL in 

qualità di esperti. 

- Inserimento tra gli esperti comunitari del Comitato Economico Sociale Europeo a Bruxelles 

qualora il Curriculum consenta una conoscenza ed esperienza a livello europeo. 

- Partecipazione nei Comitati consultivi provinciali dell’ Inail e di altri Enti Previdenziali. 



- Partecipazione agli organi delle Camere di Commercio in quanto Confederazione membro 

del CNEL. 

- Partecipazione ai CREL (Consigli Regionali dell’Economia del Lavoro), laddove costituiti dalle 

Regioni, in quanto rappresentanti di una confederazione membro del CNEL. 

- Partecipazione alle consultazioni delle Istituzioni territoriali (comune e provincia) e 

regionali in tutte le sedi dove sono convocate le parti sociali, sempre dal diritto che deriva 

di rappresentare una Confederazione membro del CNEL. 

- Partecipazione in tutte le Istituzioni (Enti, Comitati, ecc..) a livello territoriale o regionale 

laddove sono ammesse le parti sociali e comunque come membri del CNEL. 

- Utilizzare gli Enti Bilaterali, di formazione continua, i CAF, i fondi di previdenza integrativa 

ecc.. istituiti dalla CIU nonché i Patronati convenzionati 

- Altre possibilità offerte dalle Delegazioni Regionali, territoriali o dai Gruppi Aziendali 

 

Le adesioni possono essere individuali o collettive, di associazioni professionali o sindacali, 

costituite sul piano provinciale, regionale e nazionale. 

Le domande di ammissione a socio possono essere presentate al Responsabile aziendale, 

territoriale, regionale o alla Sede Centrale (Via Antonio Gramsci, 34 – 00197 Roma). 

Tel: 06/3200427 – Fax: 06/32.25.558. 

E-mail: segreteria@ciuonline.it 

 

Scheda adesione: http://www.ciuonline.it/scheda_adesione/index.html  

 

 

Roma, 5 ottobre 2010 

 

 


