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COMUNICATO STAMPA

FIRMATO DALLA CIU IL CONTRATTO INTEGRATIVO DELL’ENTE REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA
Sottoscritto dal Segretario della Delegazione Friuli-Venezia Giulia della CIU, Giuliano Veronese e dal responsabile Regione Enti Locali Fulvio Carli la preintesa 2006-2009 che va giudicato positivamente.
Tra gli aspetti più innovativi va segnalata l’istituzione dell’indennità di rischio introdotta dal contratto di primo livello 2006-2009, articolata in due alternative forme:

· mensile fissa ammontante ad € 90,00, per le categorie esposte a rischi permanenti continui e diretti;

· giornaliera ammontante ad € 3,50, per le categorie esposte a rischi continui e diretti, nel corso di attività a carattere occasionale.

Sono state aggiornate le indennità di coordinamento di strutture subdirezionali che varieranno da un minimo di 120 €/mese per la categoria B ad un massimo di 235 €/mese per il personale appartenente alla categoria D.

E’ stata inoltre prevista la possibilità di erogazione del secondo anticipo di buonuscita, nella misura del 50% della quota a carico dell’Inadel e del 70% della quota a carico del fondo regionale. L’erogazione sarà subordinata alla disponibilità di bilancio e all’erogazione del primo anticipo al personale che ne facesse richiesta.

L’Amministrazione e le rappresentanze sindacali hanno raggiunto l’accordo sull’applicazione della nuova disciplina in materia di malattia: sono state infatti ridefinite le fasce orarie di reperibilità (dalle 9.00 alle 12.30 e dalle 15.00 alle 18.00). Sono state inoltre individuate delle procedure che consentano ai dipendenti di potersi allontanare dal recapito per stato di necessità, forza maggiore e motivi giuridicamente e socialmente apprezzabili, previa comunicazione all’Amministrazione. 
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