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COMUNICATO STAMPA

CIU: SI AGLI SGRAVI FISCALI PER LEGGE, PER I GIOVANI LAUREATI CONTRATTI PER FASCIE DI ETA’.
“Oltre trenta sigle hanno firmato l’accordo sulla riforma della contrattazione. Pertanto la detassazione aziendale va applicata alle parti disponibili ad applicare l’accordo da subito. Inutile attendere la disponibilità aziendale di tutti ed in particolare delle sigle che abitualmente fanno manovre dilatorie a fini conservatoristici. In ogni caso il Governo intervenga subito per legge altrimenti continuerà a prevalere l’egualitarismo a danno del merito e dei giovani” ha dichiarato Corrado Rossitto Presidente della CIU.

“Non è più possibile - prosegue Rossitto - che i benefici fiscali vengano attribuiti come ora per legge solo a coloro che hanno un reddito al di sotto dei trentamila euro e non a chi, come per i quadri ed i dirigenti, i risultati li realizzano e rispondono in prima persona qualora non li ottengano”.

Nella nuova contrattazione, per la CIU, bisogna dare spazio ai giovani cervelli in fuga, con i contratti per fascIe di età. Infatti le esigenze e gli istituti contrattuali di un giovane laureato (aggiornamento continuo, periodi sabatici all’estero, etc.) son ben diversi rispetto a quelle di chi ha 60 anni, su cui è ritagliata l’attuale obsoleta contrattazione nazionale centralista che favorisce il lavoro nero.

Roma, 25/08/2009
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