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COMUNICATO STAMPA

LA PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI AUMENTA LA PRODUTTIVITA'

Approvato dalla Commisione Lavoro del CESE un parere sulla partecipazione dei lavoratori come elemento di buona gestione aziendale.

Il coinvolgimento istituzionalizzato dei lavoratori attraverso l'informazione, la consultazione e la partecipazione in azienda, anche a livello transnazionale, rappresenta quindi uno degli elementi centrali dell'assetto legislativo di base della democrazia europea. Si tratta di un principio che trova riscontro anche in diverse fonti di diritto comunitario.

Il principio del coinvolgimento dei lavoratori è stato finora sancito da almeno 15 direttive comunitarie emesse in momenti diversi e afferenti ad ambiti tra loro distinti ed hanno creato oltre 850 comitati aziendali europei.

In Europa le norme che, all'interno di un'azienda, disciplinano il dialogo sociale, basato su informazione e consultazione, sono applicabili anche ai lavoratori delle piccole e medie imprese.

· La direttiva 2002/14/CE stabilisce le seguenti soglie di applicazione a livello nazionale: almeno 20 addetti per gli stabilimenti e 50 per le imprese; tuttavia le norme di diritto interno di numerosi Stati membri prevedono un numero minimo di dipendenti notevolmente più basso.

· Il risultato negli Stati in questione vede la bilancia commerciale in attivo e la produttività aumentare; a giudicare dal rapporto tra numero di brevetti e di lavoratori, e pur mantenendo un tasso medio di disoccupazione assolutamente nella media, anche il livello di innovazione è più elevato

Con il nuovo Trattato di riforma dell'UE l'informazione e la consultazione tempestive entreranno a far parte dei diritti fondamentali di cui godono tutti i cittadini europei.

Roma, 18 giugno 2008
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