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COMUNICATO STAMPA

Puntualizzazione della CIU

FEDERMANGAER NON STRUMENTALIZZI I QUADRI AI PROPRI FINI.

I QUADRI SONO IN CRESCITA, SCENDONO I DIRIGENTI

Federmanager , la federazione dei dirigenti industriali,- avverte la CIU- farebbe bene a non strumentalizzare la categoria dei quadri che non rappresenta, anzi ne contrastò la nascita ed il riconoscimento giuridico come risulta dagli atti parlamentari. Sul piano pratico fornisce cifre fantasiose sulla consistenza numerica, moltiplicate per tre o quattro volte rispetto a quella reale, allo scopo esercitare una maggiore pressione sul Governo per i suoi fini di allarme sociale e di richesta di finanziamenti.

Per la precisione i quadri in Italia, secondo gli ultimi dati attendibili INPS, sono 386.795 ? ( e non 1.000.000-1.500.000 ) e hanno avuta una crescita numerica di circa il 7% nel biennio 2005-2007 ( non vi sono dati certi più recenti forniti dall’INPS in base alle denunce delle aziende) . Incremento determinato dal progressivo passaggio delle aziende all’economia basata sulla conoscenza.

Probabilmente nel 2008 per i quadri, precisa la CIU che li rappresenta al CNEL e nei loro vari problemi,vi sarà qualche variazione dovuta alla crisi ma il trend è comunque positivo, favorito da un mercato del lavoro europeo che fa cadere le barriere nazionali per professionisti altamente specializzati e ne facilita la circolazione poichè ne ha bisogno tanto da cercarli anche fuori dai confini comunitari ( direttiva sulle carte blu).

Il contrario di ciò avviene per il “dirigente italiano” con contratto collettivo, figura che nei Paesi europei è pressoché sconosciuta e comunque ben diversa dal manager.

E’ illuminante la recente vicenda - sottolinea la CIU - dei piloti Alitalia aderenti all’ANPAC, situazione mal gestita dalla loro confederazione CIDA (Confederazione Italiana Dirigenti d’Azienda), che in pochi giorni sono entrati ed usciti dall’area dirigenziale in quanto hanno scoperto che rischiavano il licenziamento (“senza giusta causa o giustificato motivo”) a cui sono soggetti i dirigenti italiani delle aziende.

Roma, 10 marzo 2009
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