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COMUNICATO STAMPA

8 MARZO: INTEGRARE LA QUOTA ROSA CON TRASPARENZA O NELLE STATISTICHE AZIENDALI E DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Trasparenza per superare il soffitto di cristallo delle donne, con una disposizione legislativa che obblighi Aziende e Pubbliche Amministrazioni ad indicare separatamente la consistenza di entrambi i sessi, uomini e donne, nelle alte e medio-alte professionalità.

Questa la richiesta della CIU al Ministro delle pari opportunità in occasione dell’8 marzo, Festa della donna, al fine di passare dalle parole alla dimostrazione, pubblica concreta delle situazioni, laddove non è applicabile una legge delle “quote rosa”.

“La  CIU – sottolinea Silvia Bertuccini responsabile delle donne quadro – ha rilevato da un’indagine molteplici problemi sia permanenti che nuovi, come: disuguaglianze sul mercato del lavoro, sull’ avanzamento in carriera delle donne ed accesso alle funzioni direttive, ma soprattutto riteniamo che il problema "fulcro" del dibattito sia quello della conciliazione tra vita professionale e vita privata, che ha una ricaduta negativa per quanto attiene alla partecipazione delle donne al processo decisionale e di conseguenza all' uguaglianza di genere in seno alle diverse organizzazioni del mondo del lavoro”.
Per realizzare gli obiettivi che l'Unione Europea si è prefissata in attuazione della strategia di Lisbona verso l’economia della conoscenza, dove la donna ha un ruolo centrale, è indispensabile pensare a delle politiche sociali mirate a migliorare, garantire ed agevolare la partecipazione delle stesse con strumenti concreti che possano assicurare alle donne migliori possibilità di conciliare la vita professionale e quella familiare.
Roma, 6 marzo 2007
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