[image: image1.png]* X ¥k
* *
*CIUx*
* *

* 5k




Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali
Ufficio  Stampa

Destinatario
  …………………………
 Fax
…………………………

In caso di ricezione incompleta chiamare 06/36.11.683 – 32.25.506 – 32.00.427

COMUNICATO STAMPA

CIU: POSITIVO IL RICAMBIO DEI DIRIGENTI PUBBLICI MA CON I CONCORSI.

ALL’INAIL IL PIANO INDUSTRIALE CONTIENE LA FUGA DEI DIRIGENTI.

Per la CIU, ha dichiarato Mario Guida membro del CIV INAIL e segretario nazionale del Pubblico Impiego della Confederazione, la fuga verso la pensione dei dirigenti pubblici, per effetto della manovra economica, è un fattore positivo in quanto consente un ringiovanimento anagrafico e sopratutto di una cultura più vicina alla economia reale e ai principi aziendali come la globalizzazione impone.  Di fatto il sistema attualmente in vigore ha bisogno di un ricambio generazionale. Oggi la dirigenza gode di una sorta di autoreferenzialità quale strumento dell’ accertamento del risultato, questo non e più possibile . La nostra pubblica amministrazione dovrà confrontarsi sul piano della globalizzazione, quindi se vorrà sopravvivere dovrà utilizzare misuratori di efficienza certi, ispirati ai valori della terzietà del giudizio.

Il ricambio, però, dovrà aver luogo - ha sottolineato Corrado Rossitto presidente della CIU - con pubblici concorsi che dovranno sostituire la lottizzazione dei posti tra sindacati confederali ovvero in base alla tessera di partito, come spesso avvenuto fin'ora nel pubblico impiego e soprattutto negli enti locali.

All'Inail - ha concluso Mario Guida - l'esodo dei dirigenti è stato più contenuto in quanto da poco abbiamo approvato un piano industriale che già si ispira ai principi dei risultati e del merito. Pertanto i dirigenti Inail già conoscono la nuova tabella di marcia .

Roma, 7 giugno 2010
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