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COMUNICATO STAMPA

CIU: BENE L’ACCORDO SUL MERITO ORA ATTUIAMO GLI ALTRI DECRETI DELLA LEGGE BRUNETTA.

“Ha il pieno consenso delle alte professionalità rappresentate dalla CIU l’accordo sul Pubblico Impiego, i cui contenuti sono previsti dalla legge 150, che prevede aumenti salariali di produttività al 25% dei dipendenti più meritevoli e al 50% dei meritevoli” – ha dichiarato Corrado Rossitto Presidente CIU che prosegue. “Ciò in quanto per la prima volta, in Italia, si passa da un sistema salariale pubblico “eguale per tutti” a quello legato alla produttività. In secondo luogo l’accordo è in linea con l’evoluzione delle politiche Europee in quanto proprio il Consiglio Europeo nella scorsa settimana ha impostato una strategia per il “lavoro” che prevede l’abolizione di indicizzazioni salariali, al fine di superare le sfide di competitività dei singoli Paesi europei. Pertanto occorre lavorare celermente sulla parte della legge Brunetta che ancora attende i decreti di attuazione”.
“Ora il vero problema - ha dichiarato Mario Guida, Responsabile del Pubblico Impiego della CIU - sarà di vincere la resistenza e far applicare agli Enti locali e alle altre Pubbliche Amministrazioni il principio del “merito” in quanto molte amministrazioni hanno usato e continuano ad usare la distribuzione di soldi “a pioggia” ai propri dipendenti cioè senza alcun raccordo con risultati e merito”.

Roma, 7 febbraio 2011
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