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COMUNICATO STAMPA

CIU:
Si’ al ddl bipartisan  Cazzola-Ichino sull’invecchiamento attivo per gli over 65.

“DIFFONDERE IL MENTORING”

La CIU valuta positivamente i ddl depositati dal Sen. Pietro Ichino al Senato e  dal Vice Presidente della Commissione Lavoro Giuliano Cazzola alla Camera, con i quali il lavoratore anziano può continuare a lavorare più a lungo non gravando  sulla spesa pensionistica e con vantaggio per l’azienda in relazione alla riduzione dei contributi ridotti nel periodo di prosecuzione del rapporto di lavoro.
“Condividiamo e sosteniamo l’iniziativa parlamentare bipartisan” ha dichiarato Corrado Rossitto Presidente CIU “in quanto risponde alle politiche comunitarie sull’invecchiamento attivo recuperando  una risorsa, qualora sia collegata alla formazione continua e al mentoring”.

“Non è stata ancora avvertita l’importanza strategica, per le imprese italiane, di prepararsi per tempo alla mancanza di un ricambio ai baby boomers, in altre parole a quelle generazioni nate nel dopo-guerra che nei prossimi mesi e anni andranno in pensione. Infatti, comincia ad essere visibile la relativa scarsità di personale con esperienza lavorativa ricorrendo all’immigrazione di “cervelli” da Paesi terzi”.
Si fa strada nei Paesi Europei -sottolinea la CIU- la necessità di trasferire il patrimonio immateriale rappresentato dal “know-how” del personale chiave più anziano alle nuove leve o a dipendenti provenienti da settori diversi della medesima azienda o da altre aziende o enti.

Perciò occorre favorire da parte delle aziende o enti la presa di conoscenza di quanto i lavoratori senior rappresentino una “risorsa” per lo sviluppo d’impresa, non solo per le competenze acquisite nel corso degli anni, ma soprattutto perché possono diventare uno strumento di trasferimento intergenerazionale dei saperi, come chiede l’Unione Europea.
Per la CIU bisogna sostenere e diffondere il sistema di “mentoring” che è un processo di accompagnamento attraverso il quale un lavoratore senior (Mentor) mette a disposizione di uno junior (Mentee) la propria esperienza, le proprie conoscenze, le competenze e la rete di relazioni.

Roma, 05/08/2009
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