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COMUNICATO STAMPA
FIRMATO IL 2° BIENNIO ECONOMICO PER GLI ENTI LOCALI: MANCA ANCORA IL RICONOSCIMENTO FORMALE DEI QUADRI

Presso l’A.Ra.N., è stata siglata la preintesa sul 2° biennio economico (cioè relativo al 2004-2005) del Contratto Nazionale per gli Enti Locali con la partecipazione, al tavolo contrattuale, della CIU aderente al CSA (Coordinamento Sindacale Autonomo).

Si tratta di un Contratto importante, sia per l’intera categoria dei dipendenti di Comuni Province Regioni, sia per le figure apicali del Comparto, cioè quelle per le quali la CIU rivendica da sempre lo status di “quadro pubblico”. L’A.Ra.N. infatti, che in questo caso rappresenta il Comitato di Settore di tutte le autonomie italiane, ha seguito le indicazioni delle Confederazioni e delle Organizzazioni Sindacali invitate al tavolo di trattativa, portando alla percentuale dello 0,5% del monte salari del 2003, l’incremento economico minimo medio per i dipendenti degli enti locali. Ciò in sintonia con l’accordo stipulato in questo senso dai sindacati col Ministro della Funzione Pubblica il 27 maggio del 2005 per il Comparto Ministeri. Questa percentuale equivale a 90 euro mensili lordi calcolati sulla categoria C fascia 1, attribuita in 3 tranches dal 1 gennaio 2004 al 31 dicembre 2005.

Ma quello che assume maggior rilevanza è la sottolineatura del principio di autonomia degli enti nella predisposizione del fondo istituito per remunerare le Posizioni Organizzative, almeno in due direzioni: le Amministrazioni interessate porranno completamente a carico del loro bilancio il fondo, e la sua gestione, sia pure con la disciplina che verrà prevista dal prossimo Contratto di Lavoro (2006-2009, in pratica quello già vigente che deve comunque essere negoziato), che verrà separata da quella del fondo per il salario accessorio degli altri dipendenti del Comparto.

   “In altre parole – ha dichiarato Paolo Romoli Vice Presidente della CIU per il Pubblico Impiego - si sostanziano i principi di separatezza del fondo e della sua gestione, e de facto il riconoscimento “per via remunerativa” di una categoria intermedia fra la dirigenza e il Comparto. Appunto i quadri. Anche se manca il riconoscimento formale della categoria dei quadri, il principio è dunque di grande portata, poiché afferma “da parte degli enti medesimi” la presenza di una categoria finora posta in panchina e volutamente ignorata”.

Roma, 9 febbraio 2006
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