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Posiziono VicaTia Dirigenziale

Il Dirigente, incariciito della supplcnza o della reggcn7.u di un Settore, in caso di i.1!isenza od

impedimento per periodi superiori- a 30 giorni de! dirigente titolare, ovvero in caso di vac(tflzu del
posto e per un pcrìodo non superiore ad UJ1 anno, può istituire, oompalibilmerJte con la capien'l..a del

fondo per l'indennità di posizione d~1 personale dipendentc, un massimo di due Unità l~unzionali

c/o modificare quclle CSiStCI\ti ai ~ensi dell'art. 10 de! vigente Regolamento slLII'OrdinameJlto egli

uffici e dei servizi .
Al rcsponsabile dcll ' Unità fun,/.ionale di cui al comma l, individuato dal T)irigente tra i titolari di

posizionc organizzativa, nel ri.-;petto d~i criteJ'i previ!sti pcr l)a~segna:l-iont: degli stessi, po",sonQ

csscrc de!cgatc funzioni dirigenziuli vicarie come di seguito spccij-icatù.
Ai sen:iÌ dell ' alt. 2 della lcggc [ 5 luglio 2002, .1,. 145 la "posizìonc vicaria dirigenziaJe" può

svolgere tutte le competenze dirigenziali tranne quelle sotto ~pecificate:

.I.a presidenza delle commissioni dì gara e di concorsI);

.le procedure d'appalto e di concorso con e.'Ìclu~ione di quelle ricomprcsc nel Regolamento dei

servizi e tòmiture ìn economia; ;

.la. stipuJazione dei contratti; i

.i provvedimenti di autorizzazionlw'. concession~ \ o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti c valutazioni, di nut\.lTa discrezionalc, ivi comprcse J~ ilutorizzazjoni c' lc

concessioni edilizic~
.l~autorjzzazionc al personale ad eJ1èttLlare prestazioni occElsionali secondo I.luanlt) previsto

dall'urt. 53 d cI D\gs 165/2001. :
Sono 1'atte salve le compet~nze del fllnl.ionario .Responsa~ilc dcl Scrvizio T ~ibut.i, .., .
11 sistema di valutazionc pro\'vcderà ~l deten1\Jnare la dllfferenza della retnbuzlone di pOSJZlOne ln

godimento e quella spettante !n relazionc al nuovo incarico altribuilo \,t:1 rispetto della met.odotogiJ.\

vigente per la grad1.1azione delle po~ìzioni orllani77.ativ~


