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Agenzia del Pubblico Impiego

Agli iscritti CIU









Agenzia del Pubblico Impiego

ELEVATE PROFESSIONALITA’ NEL CCNL MINISTERI






Prime Considerazioni

Il CCNL del comparto Ministeri firmato il 14 Luglio segnala complessivamente un’importante svolta sul piano della cultura contrattuale del Pubblico Impiego per l’introduzione di alcuni principi quali quelli sulla misurazione dei risultati conseguiti, la nuova classificazione in materia di rapporto di lavoro e la valutazione dell’apporto individuale.

Costituisce poi un’importante risultato per la CIU, - premiando anni di lavoro per una trasversalità pubblico-privato, - in quanto introduce i principi relativi alla definizione delle elevate professionalità (Art. 37) “previste al riguardo da specifiche disposizione di legge”, in cui rientrano certamente la legge sui Quadri (L. 190/85), quella sui Professionisti Dipendenti (D.L.vo 30 del 2 Febbraio 2006 Art. 2 comma 3), nonché il riconoscimento di status per i ricercatori.

Si tratta in sostanza della Piattaforma che abbiamo presentato nell’ambito della delegazione della FLP.

Di particolare rilievo, la creazione dell’ “Area terza” (ex C1, C1s, C2, C3 e C3s) la cui definizione funzionale riprende gli stessi contenuti nell’ Art. 2 della sopramenzionata legge sui Quadri, così vale per il D.vo dei professionisti dipendenti.

Va sottolineato che, per la prima volta, siamo  riusciti a trasferire dalla legge alla contrattazione collettiva del P.I. il riconoscimento di “status” di alcune figure professionali.

Per contro, ben ha fatto la FLP - nella cui delegazione vi erano due rappresentati della CIU – a non di firmare l’ipotesi d’accordo, in quanto, nelle disposizioni transitorie (Art. 36), il nuovo inquadramento del personale di “Elevate Professionalità”,  viene rinviato alla contrattazione integrativa.

Pertanto al fine di far realizzare i contenuti della riclassificazione professionale, per il riconoscimento degli “status” sopra citati, sarà necessaria, per vincere eventuali resistenze,   una nostra mobilitazione ed una pressione, - sia a livello nazionale che territoriale - a cui fin da adesso Vi chiamiamo; altrimenti la nostra fatica rimarrebbe una mezza vittoria.

Pensiamo che la predetta materia potrà essere utilizzata per la campagna delle RSU, che avrà luogo in autunno.

Prospettiamo altresì una campagna per eventuali azioni giudiziarie per il riconoscimento della categoria,  contando sulla rete dei nostri legali convenzionati, onde vincere possibili resistenze nella Contrattazione decentrata.

Nell’ allegare gli articoli sopra citati del CCNL inviamo cordiali saluti

Il Presidente Nazionale CIU
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